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Stellenausschreibung
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Am Erfurt Laboratory for Empirical Research (ErfurtLab) der Universitat Erfurt ist zum
01.01.2020 folgende unbefristete Stelle im Umfang von 40 Wochenstunden zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Geschaftsfuhrer/in (m/w/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L (100 %)

Aufgabengebiet
e eigenverantwortliche Unterstutzung des Direktors des ErfurtLab bei folgenden Auf-
gaben:

Gewahrleistung des reibungslosen Betriebs und Organisation der Nutzung des
Erfurt Laboratory for Empirical Research

Organisation der Probanden-Akquise und Wartung der Probanden-Datenbank
Erarbeitung von Ausfihrungsbestimmungen zur Benutzungsordnung
Unterstutzung und Férderung gemeinsamer Forschungsvorhaben und kooperati-
ver Antragstellungen zur Drittmitteleinwerbung der Mitglieder des ErfurtLab
Etablierung von Strukturen und Umsetzung von MalBnahmen zur Einhaltung der
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis, ethischer Standards und/oder den Prinzi-
pien von Open Science, die bei der Nutzung des Labors einzuhalten sind
Foérderung der internationalen Vernetzung und Kooperation mit Forscherinnen
und Forschern aul3erhalb der Universitat auf dem Gebiet der empirischen Kogni-
tions- und Verhaltensforschung

Methodenberatung und Weiterbildung im postgradualen Methodenstudium
Unterstutzung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in Koordina-
tion mit den Forschungsgruppen, Forschungsstellen, zertifizierten Nachwuchskol-
legs und Netzwerken innerhalb der Universitat

Erstellung eines Entwurfs fur ein Jahresforschungsprogramm des ErfurtLab
Erstellung von Vorlagen zur Geschaftsordnung und zu Vereinbarungen mit dem
Prasidium

Pflege des Internetauftritts des ErfurtLab im Rahmen des Internetauftritts der
Universitat Erfurt sowie

jahrliche Berichterstattung an den Rat des ErfurtLab und das Prasidium der Uni-
versitat

e Lehreim Umfangvon 2 LVS

Anforderungen
e Promotion mit Pradikat, empirisches Dissertationsprojekt im kognitions- oder ver-
haltenswissenschaftlichen Bereich
¢ mindestens funf Publikationen in internationalen Journalen mit peer-review
e solide Erfahrungen mit experimenteller Forschung
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e Erfahrungen mit open science, insbesondere der Praregistrierung von Forschungen

e Erfahrungen ininter- oder transdisziplinarer Forschungszusammenarbeit

e solide Erfahrungen mit der Verwaltung von personenbezogenen Datenbanken und
Datenschutz

e Organisationstalent

e hervorragende Methodenkenntnisse

Anmerkungen
Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach 8 91 Abs. 5 Thiringer Hoch-
schulgesetz.

Die Universitat Erfurt fuhlt sich dem Ziel der Gleichstellung der Geschlechter verpflichtet.
Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an mannliche und weibliche Bewer-
ber/innen. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen gleichgestellte Personen werden bei
gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, einem Ver-
zeichnis der Veroffentlichungen und universitaren Lehrveranstaltungen) senden Sie bitte
ausschlief3lich in Papierform unter Angabe der Kennziffer bis zum 16.12.2019 an:

Universitat Erfurt « Erfurt Laboratory for Empirical Research « Prof. Dr. Tilmann Betsch
Postfach 90 02 21 « 99105 Erfurt

Hinweise zum Datenschutz

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten im Rahmen und zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilli-
gung kann jederzeit ohne Angabe von Grinden gegenuber o. g. Stelle(n) schriftlich oder
elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U.
dazu fuhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berucksichtigt werden
kann.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaR Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt (,Datenschutzhinweise flir Bewerber/in-
nen") auf unseren Internetseiten unter www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschrei-

bungen/.

Hinweis zur Kostenliibernahme
Aus Kostengrunden bitten wir darum, die Unterlagen in Kopie zu Ubersenden, da diese
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.

Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Erfurt
Ubernommen.
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https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/user-docs/universitaet/Verwaltung/Personalabteilung/Datenschutzhinweise_fuer_BewerberInnen_uni_EF.pdf
http://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/
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