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Am Lehrstuhl für Kommunikationswissenschaft mit Schwerpunkt Journalismusforschung (Prof. 

Dr. Thomas Hanitzsch) am Institut für Kommunikationswissenschaft und Medienforschung der 

Ludwig-Maximilians-Universität München ist zum 01.04.2021 die Stelle einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d; 75%, E 13 TV-L) 

für die Dauer von zunächst drei Jahren zu besetzen. 

Zu den Dienstaufgaben der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers gehört (a) die eigenständige 

Forschung und Weiterqualifikation (Promotion); (b) die Erbringung von Lehraufgaben in den am 

Institut angebotenen Studiengängen; (c) die Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden; 

sowie (d) die Mitwirkung an der Organisation von Studium und Lehre sowie Aufgaben des 

Lehrstuhls. 

Wir suchen für unser Lehrstuhlteam eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter mit hoher 

Motivation und Einsatzfreude, mit der Fähigkeit zur selbständigen Arbeit sowie mit Begeisterung 

für die Wissenschaft im Allgemeinen und die Journalismusforschung im Besonderen. Die 

erfolgreiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber wird als Mitglied eines dynamischen 

Teams weitreichende Möglichkeiten haben, sich an internationalen wissenschaftlichen 

Aktivitäten zu beteiligen. Der Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in München und ist 

sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln oder dem Fahrrad zu erreichen. 

Zu den Anforderungen gehören, neben den allgemeinen arbeitsrechtlichen Voraussetzungen, 

ein exzellenter Hochschulabschluss im Fach Kommunikationswissenschaft, Journalistik oder in 

einem verwandten Bereich sowie sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Methoden 

der empirischen Sozialforschung. Von Vorteil sind praktische Erfahrungen bei der Durchführung 

von Befragungen. Zudem werden anwendungsorientierte EDV- und Internetkompetenz sowie 

sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache erwartet. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen 

gleicher Eignung bevorzugt. Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt.  

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Kopie wissenschaftlicher Abschlüsse und Noten in einem einzigen PDF-Anhang mit maximal 5 

MB) bis spätestens zum 31. Januar 2021 per E-Mail an Prof. Dr. Thomas Hanitzsch 

(hanitzsch@ifkw.lmu.de). 

Rückfragen können an Prof. Dr. Thomas Hanitzsch (hanitzsch@ifkw.lmu.de) gerichtet werden. 


