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Im Departement Kommunikationswissenschaft und Medienforschung (DCM) der Universität 
Fribourg (CH) ist am Lehrstuhl von Prof. Dr. Diana Ingenhoff im Forschungsbereich Organisa-
tionskommunikation, Internationale PR-Forschung und Public Diplomacy per 1. März 2021 
oder nach Vereinbarung eine Stelle als Doktorand*in und wissenschaftliche Mitarbeiter*in zu 
besetzen. Die Stelle ist gemäss Vorgaben der Universität zunächst für ein Jahr befristet (Pro-
bezeit), mit Option auf 4 weitere Jahre Verlängerung und der Möglichkeit zur Promotion. 
 
Der Forschungsbereich beschäftigt sich mit aktuellen Fragestellungen der Organisationskom-
munikation und Public Diplomacy-Forschung in Theorie und Praxis, insbesondere in den Be-
reichen internationale strategische Kommunikation sowie Reputation von Organisationen und 
Ländern und ist stark empirisch ausgerichtet. 
 
Zu den Aufgaben gehören: 
Eigenständige, engagierte Mitarbeit in empirischen, internationalen Forschungsprojekten, bei 
Lehrveranstaltungen im Rahmen der deutsch- und englischsprachigen Lehre im BA und MA 
unserer Studiengänge (insbesondere im Bereich Organisationskommunikation und Business 
Communication) sowie in der Administration.  
 
Voraussetzungen: 
Interessierte Absolventen*innen sollten neben einem sozialwissenschaftlichen Universitäts-
studium der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft (mit Prädikatsexamen) sehr gute 
Kenntnisse in der empirischen Sozialforschung und in quantitativen Forschungsmethoden mit-
bringen und in einem der oben genannten Forschungsgebiete eine Promotion anstreben. Aus-
gezeichnete Englischkenntnisse und ausbaufähige Französischkenntnisse, Freude am wis-
senschaftlichen Arbeiten, Eigeninitiative, Selbständigkeit, Engagement, Teamgeist und zielori-
entiertes Denken und Handeln runden das Profil ab.  
 
Die Universität Fribourg ist eine dreisprachige Universität (D/F/E) und zeichnet sich durch ein 
internationales Umfeld sowie attraktive Arbeitsbedingungen aus. Zur weiteren Qualifizierung 
stehen hochschuldidaktische Angebote sowie Unterstützung in der Methodenausbildung und 
zur Konferenzteilnahme zur Verfügung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis zum 31. Januar 2021 elektronisch im PDF-Format an 
unser Sekretariat Frau Anne-Marie Carrel (anne-marie.carrel@unifr.ch) sowie an Prof. Dr. 
Diana Ingenhoff (diana.ingenhoff@unifr.ch) zu richten. 
 


