
  

 
 

 
 

 
Am Institut für Kommunikationswissenschaft und Medienforschung der Ludwig-Maximilians-
Universität München ist am Lehr- und Forschungsbereich von Michael Meyen zum 1. September 
2019 (oder später) die folgende Stelle zu besetzen (Elternzeitvertretung): 

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter  

(Besoldungsstufe TV-L 13, 50 Prozent, befristet zunächst bis Ende September 2020)  
 
Aufgaben 
Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Bachelor- und Masterstudiengänge des 
Instituts (im Umfang von derzeit 2,5 SWS pro Semester), die Abnahme entsprechender Prüfungen 
sowie allgemeine Koordinationstätigkeiten an der Professur für Allgemeine und Systematische 
Kommunikationswissenschaft. Wir erwarten von Ihnen, dass Sie 
 

• eine Weiterqualifikation (Promotion) in einem der Schwerpunkte des Lehr- und 
Forschungsbereichs anstreben (idealerweise im Bereich Medienjournalismus und 
Alternativmedien), 

• die Internetplattform Medienrealität gestalten und konzeptionell weiterentwickeln 
(http://medienblog.hypotheses.org/) und 

• sich aktiv in die Veranstaltungsreihe Medienrealität live einbringen. 
 

Anforderungen 
Einstellungsvoraussetzungen sind ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Master-
Studium in der Kommunikationswissenschaft oder in einer der sozialwissenschaftlichen 
Nachbardisziplinen und nachgewiesenes (medien-)journalistisches Interesse (bitte Beispiele 
mitschicken). 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Publikationsverzeichnis, Zeugnisse in Kopie, Arbeitsproben) elektronisch und zusammengefasst in 
einer (!) PDF-Datei bis zum 21. Juni 2019 an die unten genannte Email-Adresse. 
 
Ihr Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in München und ist sehr gut mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln zu erreichen. Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
mit guten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Schwerbehinderte Bewerber / 
Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Die 
Bewerbung von Frauen wird begrüßt.  
 
Auskunft (auch zur Vertragslaufzeit und Verlängerungsoptionen) und Bewerbungsadresse:  
Prof. Dr. Michael Meyen (meyen@ifkw.lmu.de) 

http://medienblog.hypotheses.org/

