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Hochschule Flir musik Institut fiir Journalistik und
THeaTer und medien Hannover Kommunikationsforschung

Am Institut fur Journalistik und Kommunikationsforschung der Hochschule fir Musik,
Theater und Medien Hannover ist zum 01. Februar 2018 eine Stelle als

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter in
Kommunikationswissenschaft (E 13 TV-L, Vollzeit)

befristet mit dem Ziel der akademischen Weiterqualifikation (Promotion) zu besetzen. Die
Befristung erfolgt in Abhangigkeit von der Dauer des Promotionsvorhabens (maximal fiir 6
Jahre).

Die Inhaberin oder der Inhaber der Stelle wirkt bis zum 30.06.2018 im Forschungsprojekt
,Biofabrication* im hier beteiligten Team von Herrn Prof. Dr. Christoph Klimmt mit
(www.biofabrication.info). Ab 01.07.2018 erfolgt die Beschaftigung im Rahmen des
Hochschulpakts 2020 und schliel3t Aufgaben in der akademischen Lehre (4 SWS), in der
akademischen Selbstverwaltung sowie in der Forschung des Instituts ein. Die
Weiterqualifikation (Promotion) am Institut ist wesentlicher Bestandteil der Diensttatigkeit.
Sie wird von Seiten des 1JK erwartet und intensiv begleitet.

Einstellungsvoraussetzung ist ein einschlagiger Hochschulabschluss in Kommunikations-
wissenschaft (Magister, Diplom oder Master of Arts/Master of Science) oder einem nahe
verwandten wissenschaftlichen Fach. Methodenkompetenzen der empirischen
Sozialforschung, wie sie in empirisch ausgerichteten Studiengangen vermittelt werden, sind
eine unabdingbare Voraussetzung. Thema und Betreuungskonstellation der Promotion kann
die Inhaberin oder der Inhaber der Stelle frei wéhlen. Die Fé&higkeit und Bereitschaft zur
Lehre in deutscher und englischer Sprache wird erwartet, ebenso die Beteiligung an der
sozialwissenschaftlichen Methodenausbildung der Studierenden, die am IJK einen besonderen
Stellenwert besitzt.

Das IJK Hannover zeichnet sich durch hervorragende Arbeitsbedingungen, ein
leistungsorientiertes und zugleich sehr kollegiales Arbeitsklima, ein interessantes Alumni-
Netzwerk, durchdachte und hochintegrierte, arbeitsmarktorientierte Ausbildungskonzepte in
den angebotenen Studiengdngen sowie vitale international ausgerichtete
Forschungsaktivitaten aus. Die Weiterentwicklung des Personals in allen berufsbezogenen
Belangen wird aktiv betrieben. Weitere Informationen uber das Institut finden Sie im Internet
(www.ijk.hmtm-hannover.de).

Bewerberinnen bzw. Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Darstellung des bisherigen akademischen und
beruflichen Werdegangs, bisheriger wissenschaftlicher und wissenschaftlich relevanter
Verdienste richten Sie bitte gemeinsam mit Kopien der Zeugnisse unter Angabe des
Kennworts ,,11/2017¢ bis zum 01.12.2017 ausschlieBlich auf dem Postweg an die
Présidentin der Hochschule fur Musik, Theater und Medien Hannover, Personalabteilung,
z.Hd. Frau Steinmann, Emmichplatz 1, 30175 Hannover.



Fachliche Fragen zur Stelle beantwortet Prof. Dr. Christoph Klimmt, Institut fiir Journalistik
und Kommunikationsforschung, Hochschule fur Musik, Theater und Medien Hannover,
EXPO-Plaza 12, 30539 Hannover, christoph.klimmt@ijk.hmtm-hannover.de.

Hinweise: Bitte sehen Sie von Bewerbungen in elektronischer Form ab und reichen Sie Ihre Unterlagen nur als
unbeglaubigte Kopien (keine Originale) ein, da eine Riicksendung grundsatzlich nicht erfolgt. Die Unterlagen
werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.
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