
 
 
 
 
 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) in Teilzeit (75 %) 
Die Stiftung Lesen arbeitet dafür, dass Lesen Teil jeder Kindheit und Jugend wird. Denn Lesefreude und 

Lesekompetenz sind wichtige Voraussetzungen für die persönliche Entwicklung und ein erfolgreiches 

Leben. Als operative Stiftung führt sie in enger Zusammenarbeit mit Ministerien, wissenschaftlichen 

Einrichtungen, Stiftungen, Verbänden und Unternehmen breitenwirksame Programme und Kampagnen 

sowie Forschungs- und Modellprojekte durch. Dazu zählen z.B. der „Bundesweite Vorlesetag“, der 

„Welttag des Buches“ und „Lesestart“, ein bundesweites frühkindliches Leseförderprogramm. Die 

Stiftung Lesen steht unter der Schirmherrschaft des Bundespräsidenten und wird von zahlreichen 

prominenten Lesebotschaftern unterstützt. 

 

Das Institut für Lese- und Medienforschung unterstützt und begleitet die Programme der Stiftung Lesen 

u. a. mit eigenen wissenschaftlichen Studien. Zur Unterstützung unserer Arbeit suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d). Die Stelle ist zunächst auf zwei 

Jahre befristet. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 30 Stunden, Dienstsitz der Stiftung Lesen ist Mainz. 

Die Stelle kann ggf. zur Weiterqualifikation (Promotion) genutzt oder mit Personen besetzt werden, die 

aktuell an einer Hochschule promovieren. 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Sie arbeiten an der Konzeption und Durchführung empirischer Studien in den Feldern Alphabetisierung 

und Grundbildung, Lesekompetenz bei Kindern und Jugendlichen, (frühkindliche) Leseförderung und 

Gesundheitskompetenz mit, 

 Sie sichten Untersuchungsergebnisse und Datenquellen aus relevanten Studien und ziehen daraus 

Schlussfolgerungen für die programmliche Arbeit der Stiftung Lesen, 

 Sie halten Vorträge zu den oben genannten Themengebieten, 

 Sie identifizieren aktuelle Trends und Veränderungen in Gesellschaft, Mediensystem und Bildungswesen, 

die für die Stiftung Lesen strategisch und programmlich bedeutsam sind, 

 Sie arbeiten mit allen Programmbereichen der Stiftung Lesen zusammen. 

Ihr Profil: 
 Erfolgreicher Abschluss eines sozialwissenschaftlichen oder psychologischen Studiengangs (mindestens 

auf Ebene Master/Diplom), 

 Hohe Affinität zu den oben genannten bildungspolitischen Themen, 

 (erste) Berufserfahrung, 

 Erfahrungen in der Antragsstellung bei Stellen der öffentlichen Hand sind wünschenswert, 

 Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen mit quantitativ-repräsentativen Erhebungen, (quasi-) 

experimentellen Ansätzen und qualitativen Verfahren, 

 Klarer Blick für kommunikative Anforderungen, sehr gute Präsentationsfähigkeiten und -erfahrungen, 

bestenfalls auch außerhalb des akademischen Bereichs, 

 Sehr gute SPSS-Kenntnisse, wünschenswert sind Kenntnisse weiterer Statistikprogramme, 

 Gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Programme, 

 Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Belastbarkeit. 

Für Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen 

Eintrittsdatums nutzen Sie bitte bis 24.02.2019 ausschließlich unser Online-Bewerbungsportal unter 

http://www.stiftunglesen.de/ueber-uns/jobs/. 

 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:  

Dr. Simone C. Ehmig | Römerwall 40 | 55131 Mainz | simone.ehmig@stiftunglesen.de | 06131 / 28890-81 


