UNIVERSITAT TRIER

Im Fachbereich II der Universitat Trier ist im Fach Medienwissenschaft eine Stelle als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)

mit drei Viertel der regelméfligen Arbeitszeit zu besetzen. Die Vergiitung erfolgt nach
Entgeltgruppe E 13 TV-L. Die Stelle ist dem Arbeitsbereich von Prof. Dr. Christian Nuernbergk
zugeordnet und zundchst auf drei Jahre befristet. Eine befristete Verlingerung des
Arbeitsverhiltnisses kommt gegebenenfalls in Betracht.

Der Schwerpunkt der Professur fiir Medien- und Kommunikationswissenschaft liegt in der
Erforschung offentlicher Medienkommunikation (insbes. Journalismus und PR). Im Fokus stehen
digitale Offentlichkeitsstrukturen. In der Lehre deckt die Professur v.a. die Bereiche der
Kommunikator- und Medieninhaltsforschung sowie der Methodenausbildung ab.

Die Moglichkeit zur Weiterqualifikation ist gegeben.

Anforderungsprofil:

¢ FEin mit iberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium im Sinne von
§ 56 Abs. 2 Ziffer 1 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz (Master, Magister, Diplom) in
Kommunikationswissenschaft, Medienwissenschaft oder einer benachbarten
Sozialwissenschaft

e Ausgeprigtes Interesse an Journalismusforschung, digitaler Kommunikation und/oder
politischer Kommunikation

e Sehr gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialforschung sowie der
Datenauswertung (SPSS oder R)

e Erfahrungen und Kenntnisse in Computational Methods (z.B. automatisierte
Datenerhebung oder Datenanalyse, Netzwerkanalyse) sind wiinschenswert, aber keine
Voraussetzung

e Engagement und Eigeninitiative, Organisations- und Teamfdhigkeit

e Sehr gute Englischkenntnisse

Zum Aufgabenbereich gehdren:
e Wissenschaftliche Weiterqualifikation (eigene Promotion oder ggf. Habilitation), die sich
inhaltlich an den Lehr- und Forschungsschwerpunkten der Professur orientiert
e Lehre in den Studiengéngen des Faches Medienwissenschaft,
Betreuung von BA-Abschlussarbeiten
e Mitarbeit an Forschungsantrdgen, eigene Publikationstétigkeit
e Unterstiitzung des Faches bei administrativen Aufgaben

Besondere Hinweise:

Die Universitdt Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen zu erh6hen, und fordert
diese nachdriicklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender
Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum
15.09.2019 in digitaler Form (in einer einzigen PDF-Datei) an Herrn Prof. Dr. Christian
Nuernbergk, E-Mail: nuernbergk(@uni-trier.de

Riickfragen zur Stellenausschreibung konnen an Prof. Dr. Christian Nuernbergk gerichtet
werden: nuernbergk(@uni-trier.de, (+49) 651 2014022.
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