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THeaTer und medien Hannover

An der Hochschule fiir Musik, Theater und Medien Hannover (HMTMH) ist zum 1. Oktober 2025 im
Rahmen eines hochschulweiten strategischen Entwicklungsprojekts eine Stelle als

Projektkoordinator*in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %)

flr die Dauer von flnf Jahren zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Das Projekt wird aus Mitteln des Programms ,,zukunft.niedersachsen” im Rahmen der Forderinitiative
,Potenziale strategisch entfalten” des Niedersachsischen Ministeriums flir Wissenschaft und Kultur
(MWHK) und der VolkswagenStiftung geférdert. Das Projekt verbindet alle Bereiche der Hochschule —
Kunst, Padagogik, Wissenschaft und Verwaltung — und soll dazu beitragen, die Schliisselstellung der
HMTMH in Deutschlands Musik, Kultur und Wissenschaft weiter auszubauen und die interne ebenso
wie die externe Vernetzung der Hochschule zu intensivieren. Dem Projekt liegt eine auf dem ,,HMTMH-
Masterplan 2030“ basierende, partizipative Strategieentwicklung und Projektplanung zugrunde, die in
18 Teilprojekten mit besonderer Hebelwirkung fiir die nachhaltige Positionierung der HMTMH auf die
kiinftige Entfaltung von Potenzialen in den folgenden Handlungsfeldern zielt:

e Kunst: Forderung der kiinstlerischen Exzellenz und Innovationskraft

e Studium & Lehre: Innovationsentwicklung in der Lehre

e Wissenschaft: Dynamisierung der Forschung zu Musik und Medien

e Kiinstlerische Forschung: Pilotprojekte im Bereich Artistic Research

e Sammlungen: Aufbereitung der hochschuleigenen Sammlungen und Archive
e Transfer: Gestaltung der Schnittstellen der Hochschule zu ihrem Okosystem
e Governance: Vorantreiben des organisatorischen Wandels

Die Handlungsfelder integrieren alle Bereiche der Hochschule und sollen dazu beitragen, das einzigar-
tige Profil der HMTMH zu schéarfen und sichtbarer zu machen, die interne und externe Vernetzung zu
intensivieren und damit die Zukunftsfahigkeit der HMTMH weiter zu starken.

Aufgaben

Die/Der Stelleninhaber*in wird die zentralen administrativen Koordinationsfunktionen und geschéfts-
fuhrenden Aufgaben des gesamten Projektkonsortiums ibernehmen. Sie/Er unterstiitzt die fur das
Prasidium projektverantwortliche Person sowie den Prasidialstab ,Hochschulentwicklung” und Gber-
nimmt das libergreifende Projektmanagement in strategischen und organisatorischen Angelegenhei-
ten. Sie/Er fungiert als zentrale*r Ansprechpartner*in fiir die Verantwortlichen der sieben Handlungs-
felder sowie alle Teilprojektverantwortlichen, unterstitzt sie in der administrativen Umsetzung (z. B.
bei der Personalrekrutierung) und ist fiir das Budgetcontrolling sowie das Monitoring der Projektfort-
schritte und die Dokumentations- und Berichtspflichten verantwortlich. Zu den Aufgaben gehort auch
die Planung, Organisation und Dokumentation der Veranstaltungen des Projektkonsortiums (v. a. Sit-
zungen des Lenkungsausschusses und der Generalversammlung, interne und externe Vernetzungsver-
anstaltungen). Gemeinsam mit den Verantwortlichen fir Veranstaltungsmanagement, Kommunika-
tion und Digitales koordiniert die/der Stelleninhaber*in zudem die interne und externe Projektkom-
munikation (einschlieRlich der Entwicklung und Pflege einer Projektwebsite und der Présenzin sozialen
Medien). Die/Der Projektkoordinator*in fungiert somit als zentrale Schnittstelle zwischen den ver-
schiedenen Fachgruppen und Abteilungen, die in diesem Projekt zusammenarbeiten.
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Profil

Gesucht wird eine motivierte, organisations- und kommunikationsstarke, souveran agierende Person,
die das Ubergreifende Projektmanagement leistet und die verschiedenen Teilprojekte aus den Berei-
chen der kinstlerischen und padagogischen Ausbildung, der kiinstlerischen Praxis, der Forschung, des
Transfers und der Hochschulverwaltung begleitet und dem Projektplan folgend steuert. Die Fahigkeit,
zielorientiert und effizient mit verschiedenen Interessengruppen zusammenzuarbeiten und diese fir
die interdisziplindare Kooperation zu motivieren, ist entscheidend fiir den Erfolg des hochschulweiten
Strategieprojektes, ebenso wie fiir das Onboarding der kiinftigen Projektmitarbeitenden aus Kunst,
Padagogik und Wissenschaft, aus Lehre und Verwaltung.

Wir erwarten daher:

e  eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master, Diplom oder Magister), ideal-
erweise mit qualifizierenden Komponenten in den Bereichen Projektmanagement und/oder Or-
ganisationsentwicklung, Projektcontrolling

e berufliche Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung und im Projektmanagement

e  sehr gute Englischkenntnisse

e herausragende soziale und kommunikative Kompetenzen und Teamfahigkeit sowie eine inte-
grierende Personlichkeit, die Fahigkeit und Bereitschaft, in einem inter- und multidisziplindren
Team den konstruktiven Austausch zu férdern

e analytische, strukturierte und selbstdndige Arbeitsweise

e  hohe Organisationsfahigkeit und Innovationsbereitschaft

e die Bereitschaft und Fahigkeit, mit zeitweiligen Arbeitsspitzen umgehen zu kénnen

e die Bereitschaft, sich in die Besonderheiten und Strukturen der HMTMH einzuarbeiten und zur
Weiterentwicklung der Infrastrukturen an der HMTMH beizutragen

e  Teamfidhigkeit und Bereitschaft zur loyalen Zusammenarbeit an den Schnittstellen von kiinstleri-
scher Praxis und Ausbildung, Forschung und Lehre, Transfer und Hochschulverwaltung

Wir bieten

Die HMTMH bietet hervorragende infrastrukturelle und personelle Bedingungen fiir Mitarbeitende,
die Freude an Transformationsprozessen und interdisziplindrer Zusammenarbeit haben und sich fir
Wissenschafts- und Hochschulmanagement begeistern. In einem dynamischen Team bieten wir flexi-
bles Arbeiten mit eigenen Gestaltungsspielrdumen. Wir bieten eine familienfreundliche Arbeitskultur
und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

Die HMTMH fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Heterogenitat un-
ter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt bericksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
willkommen. Beachten Sie bitte unsere Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren. Bei Riick-
fragen wenden Sie sich bitte direkt an Prof. Dr. Eva Baumann, Beauftragte fiir die Wissenschaft an der
HMTMH, eva.baumann@ijk.hmtm-hannover.de

Bitte richten Sie lhre vollstandige Bewerbung (ausfiihrlicher Lebenslauf, Studienabschlusszeugnisse,
Arbeitszeugnisse) bis zum 31. August 2025 unter Angabe der Kennziffer ,,20/2025“ bevorzugt elekt-
ronisch (bitte in einer PDF-Datei) oder schriftlich an die

Hochschule fir Musik, Theater und Medien Hannover
Personalabteilung, z. Hd. Frau Annika Angermeier
Neues Haus 1, 30175 Hannover

E-Mail: bewerbung@hmtm-hannover.de

Bitte reichen Sie lhre Unterlagen nur als unbeglaubigte Kopien (keine Originale) ein, da eine Riicksen-
dung grundsatzlich nicht erfolgt. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfah-
rens vernichtet.
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