
Postdoc UnivAss Mediennutzung und Digitale Kulturen 

• Bewerbungsfrist: 03.12.2025 

• Verwendungsgruppe: B1 UA mit Doktorat 

• Stellenart: Wissenschaftliches Personal 

• Stellenprofil: Universitätsassistent:in mit Doktorat (PostDoc) 

• Dienstbeginn: März 2026 

• Wochenstunden: 40 h/W 

• Anstellungsdauer: Befristet 

Jetzt bewerben 

 

Ihre Aufgaben 

▪ eigene wissenschaftliche Forschungstätigkeit 

▪ Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb der Organisationseinheit 
(Abteilung Mediennutzung und Digitale Kulturen) 

▪ selbstständige Durchführung der Lehre entsprechend dem 
Beschäftigungsausmaß 

▪ die Möglichkeit zur Arbeit an der Habilitation ist gegeben 

Diese Stelle ist befristet bis 28. Februar 2031. 

 



Aufnahmebedingungen 

▪ abgeschlossenes Doktoratsstudium der Kommunikationswissenschaft oder 
einer verwandten Fachrichtung mit erkennbarem Themenbezug 

▪ wissenschaftlliche Publikationen 

▪ fundierte und differenzierte Kenntnisse in Theorien und Methoden der 
Kommunikationswissenschaft 

▪ sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

▪ Erfahrungen mit qualitativen Methoden 

Gewünschte Qualifikation 

▪ Ausgeprägtes Interesse an der Rolle von Kommunikation und Medien bei der 
Konstruktion von Identität und der Aushandlung sozialer Dynamiken in 
unterschiedlichen gesellschaftlichen Kontexten 

▪ Kenntnisse in quantitativen und digitalen Methoden 

Wir bieten ein Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit von mindestens € 69.060,59. Eine 
Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist möglich. 

Die Paris Lodron Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 

Wir bieten 

▪ Soziale und ökologische Verantwortung: u.a. Fahrradaktionen, Kunst- und 
Kulturangebote, Nachhaltigkeitsinitiative „PLUS Green Campus“ 

▪ Umfangreiche finanzielle Vorteile: : u.a. zusätzliche betriebliche 
Altersvorsorge, Fahrtkostenzuschuss, Förderung des Klimatickets, 
Vergünstigungen im USI und Sprachenzentrum sowie zahlreiche corporate 
cooperations 

▪ Vielfältiges Weiterbildungsangebot: u.a. laufende interne und externe 
Fortbildungen, Coachings, Erasmus+ staff trainings, ein Uni-Start-Programm 

▪ Lebensphasenorientiertes Arbeiten & Freizeit: u.a. Krabbelstuben-
Betreuungsplätze, Ferienprogramme, bezahlte Mittagspause 

▪ Gesundheit und Vorsorge: u.a. Gesundheitsprogramme, Impf- und 
Vorsorgeaktionen, psychologische Beratungsstunden 

▪ Weitere Benefits: Hier klicken 

https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/benefits-an-der-plus/


Über uns 

Die Universität Salzburg ist eine erfolgreiche und forschungsstarke Universität in 
Österreich, die für herausragende Leistungen in Forschung und Lehre im Bereich der 
(Digital) Humanities, der Lebenswissenschaften, der Nachhaltigkeit von (Gesellschafts-) 
Prozessen und der Verbindung von Art & Science steht. Mit den vier Leitthemen Art in 
Context, Development & Sustainability, Digital Life sowie Health & Mind bietet die 
Universität den Wissenschaftler*innen exzellente Möglichkeiten der inter- und 
transdisziplinären Vernetzung. 

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
Informationen erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter 
disability@plus.ac.at. 

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht vergütet werden. 

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) 
und des Angestelltengesetzes. 

Allgemeine Informationen zur Arbeit an der Universität Salzburg finden Sie hier: Karriere 
an der PLUS 

Organisationseinheit 

Der Fachbereich Kommunikationswissenschaft der Universität Salzburg deckt in 
Forschung und Lehre ein breites sozialwissenschaftliches Spektrum ab und sieht sich in 
der Tradition kritischer Sozialwissenschaften, mit der Bereitschaft zu Interdisziplinarität. 
Forschung und Lehre betreiben wir theoriegeleitet, diachron sowie international 
vergleichend, in deutscher und englischer Sprache. Mit unserer Arbeit leisten wir einen 
wesentlichen Beitrag zur Analyse, Erklärung und kritischen Begleitung einer durch 
Kommunikation und digitale Vernetzung geprägten Gesellschaft. Unsere Forschung 
besteht aus Grundlagen-, Antrags- und Auftragsforschung.  

In der Lehre bieten wir zum einen eine breite Grundausbildung (Bachelor), zum anderen 
ein themenzentriertes Aufbaustudium (Master) sowie ein spezialisiertes 
Doktoratsstudium. Unsere Publikationen erscheinen in peer-reviewed Journals für die 
Wissenschaft, als Monografien, in Edited Volumes und Handbüchern für die 
Fachöffentlichkeit und in Lehrbüchern für Studierende. Darüber hinaus publizieren wir 
in Zeitungs-, Zeitschriften- und Online-Medien für die breite Öffentlichkeit.  

Zusätzlich sind wir bestrebt neue digitale Publikationsformen zu nutzen.  

Durch Vorträge, Konferenzen und Workshops tragen wir zur Entwicklung des Faches bei 
und schalten uns in aktuelle gesellschafts-, kultur- und medienpolitische Debatten ein. 
Themenschwerpunkte bzw. Fachgebiete am Fachbereich sind: Journalistik, 

https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/


Digitalisierung und Gesellschaft, Kommunikationstheorien, 
Organisationskommunikation, Mediengebrauch und -nutzung, Medienökonomie, 
Kommunikationspolitik, Öffentlichkeit und Ungleichheit, Gender Media Studies, Inter-
/Transkulturelle Kommunikation, Interpersonelle Kommunikation, sowie die berufliche 
Vorbildung in unseren Medienlabors. 

Webseite der Organisationseinheit 

Kontakt 

Univ.-Prof. Dr.in Christine Lohmeier 

Telefon: +43-662-8044-4152 

Werden Sie Teil des Universität Salzburg Teams - wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

https://www.kowi-salzburg.at/

